
公益財団法人メルコ学術振興財団　2018年度三次助成　助成対象者一覧
（千円）

助成金交付
決定番号

氏名
研究
形態

現職等
助成
金額

研究2018016号
研究助成

A
金　宰煜 共同 講師 600

研究2018017号
研究助成

A
近藤　隆史 共同 教授 1,000

研究2018018号
研究助成

A
目時　壮浩 単独 准教授 1,200

研究2018019号
研究助成

Ａ
安酸　建二 単独 教授 800

国際2018007号
大学院生学会

派遣
根本　萌希 単独

博士課程
前期 236

国際2018008号 学会報告派遣 市原　勇一 共同
特定助

教
333

国際2018009号 学会報告派遣 金　宰弘 単独 講師 300

国際2018010号 学会報告派遣 尻無濱　芳崇 共同 准教授 332

国際2018011号 学会報告派遣 森　勇治 共同
准教授

・副ｾﾝﾀｰ
長

468

山形大学
人文社会科学部

Community involvement and controls:
A case of transport service development for the elderly

静岡県立大学経営情報学部
大学院経営情報ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ研究科・

医療経営研究センター

Private Management and Governance Styles in a Japanese Publilc Hospital: A
story of West meets East

国
際
研
究
交
流
助
成

京都大学
経営管理大学院

関東学園大学
経済学部

The Relationship between Management Accounting and Financial Performance
in SMEs:　A Focus on MAS Sophistication and Management Accounting
Capability

Configurations of Sustainability Management Control Systems

京都産業大学
経営学部

階層モデルにおける業績評価と情報探索に関する研究

区分

日本大学大学院
商学研究科

参加学会：社團法人台灣健康產業平衡計分卡管理協會

（THBSC：台湾健康産業BSC管理協会）

所属機関名 研究テーマ等

広島大学
社会科学研究科

日韓企業の組織文化の相違が経営意思決定行動に与える影響

武蔵大学
経済学部

業績指標のデザインと運用における現場従業員の関与パターンの類型化：
組織のパフォーマンスに与える影響に関する定量的分析

近畿大学
経営学部

企業が開示する中長期経営計画に関する基礎的研究

研
究
助
成


