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助成金交付
決定番号

氏名
研究
形態

所属機関名 現職等
助成
金額

研究助成
A

研究2024001号 秋山　盛 単独 常葉大学経営学部 准教授 950

研究助成
A

研究2024002号 足立　洋 単独 県立広島大学地域創生学部 教授 718

研究助成
A

研究2024003号 王　聖書 単独
早稲田大学大学院

商学研究科
博士

後期課程
1,000

研究助成
A

研究2024004号 乙政　佐吉 共同 小樽商科大学商学部 教授 1,000

研究助成
A

研究2024005号 根本　萌希 単独 鹿児島国際大学経済学部 講師 1,200

研究助成
A

研究2024006号 平澤　賢嗣 単独
岡山大学大学院

社会文化科学研究科
博士

後期課程
500

研究助成
A

研究2024007号 牧野　功樹 単独 拓殖大学商学部 准教授 600

研究助成
A

研究2024008号 横田　絵理 共同 慶應義塾大学商学部 教授 1,450

学会報告派遣 国際2024001号 中尾　悠利子 共同 関西大学総合情報学部 准教授 600

学会報告派遣 国際2024002号 松木　智子 共同 帝塚山大学経済経営学部 教授 628

招聘 国際2024003号 李　燕 単独 拓殖大学商学部 准教授 1,000

出版助成 出版2024001号 荒井　耕 単独
一橋大学大学院
経営管理研究科

教授 1,500

出版助成 出版2024002号 片岡　洋人 単独
明治大学専門職大学院
会計専門職研究科

専任
教授

1,500

出版助成 出版2024003号 濵村　純平 共同 関西学院大学商学部 准教授 1,500

出
版
助
成

多角経営時代の医療法人管理会計:有効活用による経営持続性の向上

レベニューマネジメントの基礎と展開：価値主導型原価計算の提唱

日系多国籍企業における現地人マネジャーへの
権限移譲とコントロール・パッケージ

経営者報酬の理論と実証

研
究
助
成

区分 研究テーマ等

サービス産業におけるレジリエンス・マネジメントの徹底による
コスト抑制可能性の探究

The Role of ESG Evaluation: A Value Creation Perspective

日本のファミリー企業を支える管理会計の検討

中小企業における経営者報酬の設計
-インタビューによる探索的研究-

企業内部開示の実態に関する研究

医療機関におけるバランスト・スコアカードのコミュニケーション効果

バランスト・スコアカード研究から派生する実践的研究課題の解明

社内炭素価格と業績管理システムの連携に関する実証研究

中小企業における管理会計活用能力の向上プロセスの研究

国
際
研
究
交
流
助
成

研究ワークショップおよび京都管理会計研究会を通じた国際研究交流


