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助成金交付
決定番号

氏名
研究
形態

所属機関名 現職等
助成
金額

研究助成
A

研究2025011号 今井 範行 単独
名古屋国際工科専門職大学

工科学部
教授 510

研究助成
A

研究2025012号 上野 学 共同 金沢学院大学経済学部 准教授 1,500

研究助成
A

研究2025013号 王 睿 単独 東海大学経営学部 講師 460

研究助成
A

研究2025014号 児玉 麻衣子 共同 明治大学大学院経営学研究科
特任講

師
1,680

研究助成
A

研究2025015号 篠原 巨司馬 単独 福岡大学商学部 教授 1,811

研究助成
A

研究2025016号 下田 恭平 単独 武庫川女子大学経営学部 講師 1,225

中期派遣 国際2025003号 佐久間 智広 単独 神戸大学大学院経営学研究科 准教授 2,400

中期派遣 国際2025004号 堀井 悟志 単独 立命館大学経営学部 教授 2,400

管理会計システムの進化とその組織的影響に関する実証研究：
プロジェクト型組織を対象としたアクションリサーチとフィールド実験のハイブリッド研究

区分 研究テーマ等

日本の自動車産業における収益企画実務の定式化に関する事例研究

研
究
助
成

戦略計画実践におけるダイナミック・ケイパビリティの認識プロセスとメカニズム：
管理会計設計者の役割に着目して

マネジメント・コントロールと周辺領域の関係性の析出

国
際
研
究
交
流

助
成

AIを中心としたデジタル技術の活用による管理会計の変化
およびそのイノベーションへの影響に関する定量的研究

客観的評価と主観的評価を併用する業績評価制度の機能とバイアスの実証分析

マネジメント・コントロール・システムをイネーブリングなものと認識する利
用者の心理的メカニズムの解明

～制御焦点理論を援用した混合研究～

日本企業の業績管理におけるサステナビリティ情報の有用性とその検証


